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■本报记者 陈微斐 文/摄

􀳁乡镇活动

􀳁亮点聚焦

■本报通讯员 张雯琪

近日，记者走进位于清港镇的浙
江宏倍斯智能科技股份有限公司（以
下简称“宏倍斯”），只见在办公
区、生产区、楼道等区域，“赓续百
年薪火 建设清廉宏倍斯”“‘清’促
商有为 ‘亲’连企有度”等宣传标语
随处可见，甚至电梯内的宣传屏上都
在播放“亲清”短视频，浓厚的企业
清廉文化氛围扑面而来（见图一）。

据了解，“宏倍斯”主要研发、生
产、销售碳钢管、不锈钢及配套管件
和智能采暖散热器、电热毛巾架等多
元化产品。作为国内卫浴散热器行业
的龙头企业，“宏倍斯”也是我市的清
廉企业代表，将党建工作融入企业文
化中，通过路、廊、室、厅等内部公
共区域，可视化宣导清廉文化，提醒
员工及外来合作伙伴注重廉洁自律。

“作为清港镇清廉民企示范点之
一，我们公司始终坚持党建引领，形
成以党建助推清廉建设，以清廉建设
助推企业发展的双助推模式。”“宏倍
斯”总经理梁如欧表示，为更好擦亮
清廉底色，公司专门设立了“亲清”
大教室，以员工喜闻乐见的形式开展
清廉教育活动，鼓励干部职工廉洁自
律、照章办事、按规从业，在厚植清
廉土壤的同时，让廉洁文化如种子一
样在潜移默化中落地生根。

采访中，一本员工手册引起了记
者的兴趣，只见手册里特别强调企业
内部廉政建设的相关管理制度，让每
一位员工从进入公司开始就培养最基
本的廉洁意识。“新员工入职第一课就
是廉洁课，引导大家树立纪律规矩意
识、廉洁从业意识，扣好廉洁从业的

‘第一粒扣子’，在新的工作岗位上开
好局、起好步。”梁如欧介绍，新员工
入职还要签订“廉洁从业承诺书”。

据介绍，“宏倍斯”坚持关口前
移，紧盯新入职员工开展有针对性的
廉洁教育，为新员工集体接种“廉洁
疫苗”，引导青年干部员工坚定理想
信念，牢记初心使命，遵章守纪，廉
洁从业。

为构筑清廉堡垒，“宏倍斯”建立
健全了反商业贿赂管理制度、招投标管
理制度、合规管理制度等防范相关风险
的内控机制。同时，对各部门人员廉洁
从业进行日常监督，针对财务、采购等
重点部门、重点岗位进行纪检督查，还
向员工、客户、供应商畅通投诉举报渠
道，制定有奖举报管理制度，打通廉洁
从业“最后一公里”。

“我们高度重视党风廉政建设工
作，定期或不定期开展相关活动，持
续为员工打好‘预防针’、念好‘紧
箍咒’，以严的作风、细的举措助力
企业高质量发展。”梁如欧说。

和“宏倍斯”一样，浙江华龙巨
水科技股份有限公司（以下简称“华
龙巨水”）也是清港镇清廉民企示范
点之一（见图二）。

为了推动公司清廉建设，“华龙
巨水”专门成立了“清风护卫团”，
由总经理任“清风指导员”，负责公
司清廉建设工作开展的统筹及指导工
作，并设置“清风观察员”负责公司
内控体系的建设和监察，对可能存在
的违规行为进行调查核实，以及设置

“清风监督员”和“清风纪检员”，督
促公司各级纪检工作的开展，及时发
现并处理可能存在的违纪问题。同
时，还设置“清风管家”，负责清廉
文化的宣传推广，通过内外部渠道传
递清廉建设理念，培养员工的清廉意

识。而公司各部门的负责人都为“清
风护卫团”的团员，密切配合清廉建
设组织的工作，积极参与清廉活动。

“制度是企业发展的基础，建立
健全廉洁制度是企业高质量发展的内
在需求。”“华龙巨水”的“清风管
家”蒋迪介绍，该公司通过建立《反
商业贿赂和舞弊管理办法》《合规性
评价控制程序》《合同签订管理规
范》《应收账款管理办法》等相关制
度进行反腐廉洁管理。

“制度要求发布后，我们会通过
线上或线下的流程体系进行系统管
控。”蒋迪告诉记者，为了保证制度
的严格执行，公司内审部每月对每个
部门设计的制度和流程进行严格审
查，对未执行到位的会要求立即整
改，对公司内部造成损失或有严重违
规行为的，则要求对责任人进行相应
的处罚和赔偿。此外，公司还将廉洁
从业列为年终绩效考核的重要内容，
既把控外部风险，也堵住内部纰漏。

清风化雨，润物无声。在推进清
廉民企建设中，“华龙巨水”的员工
在潜移默化中接受廉洁价值理念的浸
润和熏陶，清廉之风也融入企业生产
经营各方面全流程，积极助推企业高
质量发展。

“我们围绕‘诚信、务实、规
矩、价值、创新、感恩’价值观，打
造上下同欲的公司文化。”采访中，
蒋迪举了一个事例：前段时间，“华
龙巨水”面临一位重要客户的验厂工
作，对公司的工艺、流程提出了较高
的改善要求，特别是要求对数千款产
品做到所有环节都可以追溯。因为有
共同的价值观，员工们心往一处使，
各个部门互相配搭协调，半年时间就
攻克了难题，达到了客户的要求，顺
利通过了验厂工作。“当时客户验厂

时，对仓库管理员随机提出问题，他
们都能精准回答，得到了客户的高度
好评。”

“廉洁文化建设是一项全面、系
统、长久的工程，未来，我们企业也
将一如既往抓好廉洁文化建设，让清
廉成为企业的一张新名片，为企业发
展提供强大的精神动力和力量支
撑。”蒋迪表示。

“宏倍斯”和“华龙巨水”的清
廉建设工作，是清港镇扎实推进清廉
民企建设的一个缩影。

清廉民企建设是清港镇今年的重点
工作之一，以“清廉软实力”提升民营
企业的市场竞争力，有助于构建亲清政
商关系、推动营商环境持续向好。截至
目前，清港镇已创建清廉民企阵地10
个、清廉民企示范点4个，除了“宏倍
斯”和“华龙巨水”以外，清廉民企示
范点还有三木控股集团有限公司和台州
申琥洁具股份有限公司。

清廉民企建设开展以来，激活了
企业发展一池春水，为民营经济高质
量发展营造了双向良性互动的亲清营
商环境。相关职能部门深入企业，优
化服务环境，畅通惠企纾困渠道，让
清廉规则融入民营企业发展全过程，
以廉赋能助力民营企业高质量发展，
政商关系“亲”上加“清”。

接下来，清港镇将继续坚持挺纪
在前，把营造最优营商环境作为落实
政治监督工作的重要立足点，扎实推
进清廉民企建设工作，持续激发民营
企业“廉”动力，全力营造民营经济
清明、清朗、清新的良好生态，助力
民营企业发展行稳致远。

清风入民企廉洁促发展
清港镇扎实推进清廉民企建设

本报讯 新年伊始，
坎门街道召开渔业安全
整改攻坚暨定人联船深
化工作会议，分发定人
联船工作手册，对渔业
安全隐患和整改工作要
点进行全面梳理，确保
渔民生命财产安全，把
安全生产带进渔区。

坎门街道党工委书
记陈强在会上强调，此
次渔业安全整改行动持
续时间长、责任重，全
体机关干部要树立“如
临深渊”“如履薄冰”的
责任意识和危机意识，
切实落实定人联船深化
工作，做到渔船隐患排
查 整 改 工 作 “ 一 船 一
档”“两进两见”，确保
渔业生产安全。

会后，坎门街道全
体机关干部迅速行动起
来，积极做好“两进两
见 ” 工 作 ——“ 进 渔
区，进渔船，见船东，
见船嫂”。他们分组登船
检查辖区渔业安全生产

工作，重点检查渔船的
灭火器、救生设备、通
讯设备等安全设施以及
渔民的安全生产知识掌
握情况，并以近年来发
生的重大渔业事故为案
例，让船主充分了解安
全事故需要承担的各种
代价，切实增强他们的
渔业安全生产意识和查
找风险的主动性。

对于不在港的出海
船只，机关干部们积极
上门联系船东家属，了
解船只出海规律与联络
情况，并向家属们宣传
渔 业 安 全 生 产 相 关 知
识，做好相关防范工作。

与此同时，机关干
部们还对检查过程中发
现的安全隐患进行详细
记录并下达整改通知，
要求相关船主在规定时
间内整改到位。

对此，坎门街道将
组织专门力量开展跟踪
督查，确保整改措施落
实到位。（蔡立扬）

坎门

本报讯 一袋袋零食，在一双双巧手的
制作下，变成了一捧捧“花束”。而这些特
别的“花束”，被送入困境儿童手中，温暖
了他们幼小的心灵……近日，大麦屿街道妇
联联合计生协，在福山村妇女儿童驿站组织
开展亲子零食花束制作活动。

在活动现场，巾帼志愿者介绍了零食花
束的制作技巧及注意事项，并派发了棒棒
糖、泡芙、紫菜、薯片等各种零食以及花

盆、花泥、彩纸等制作花束的材料。
在收到满满的一堆零食后，孩子们满心

欢喜地与家长交流分享该如何制作零食花
束。家长们负责把各种零食包装固定好，选
择合适的方位插放在花盆中，孩子们在一旁
协助，裁剪好自己喜欢的彩纸，折叠好漂亮
的蝴蝶结。

家长和孩子们一边研究一边制作，彼此
交流插花心得。在一片欢声笑语中，一捧捧
美丽的零食花束呈现在人们面前。最后，大
家手捧作品合影留念，快乐又温馨。

亲子活动结束后，巾帼志愿者和计生协
工作人员一起走访慰问了辖区的困境儿童，
为他们送上了美丽又美味的零食花束，给他
们捎去了温暖和关爱。

下阶段，大麦屿街道妇联将继续从儿童
心理需求和成长需求出发，扎实做好各项工
作，积极引导社会各界爱心人士持续关爱辖
区困境儿童的学习和生活，帮助他们健康、
快乐成长。 （茹冠钦 文/摄）

大麦屿：

亲子制“花束”关爱暖童心
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本报讯 近日，芦浦
镇召开涉海涉渔安全生
产会议，贯彻落实上级
有关会议精神和文件要
求，研究部署全镇船舶
安全生产相关工作。

会议通报了近期渔
业安全生产形势，分析
了当前涉海涉渔安全生
产过程中发现的隐患问
题，要求全镇上下要认
清渔业安全生产的重要
性，正视短板问题，全
力以赴抓好涉海涉渔安
全生产工作。

会后，芦浦镇党委
副书记、镇长冯涵丰带
队来到分水码头开展涉
海涉渔安全巡查。检查
组对停靠的船舶进行登
船检查，查看船舶是否
存在安全隐患薄弱点，

并逐一检查了船上的救
生筏、灭火器、通导通
信等使用情况。针对在
检查中发现的安全隐患
问题，检查人员当场要
求负责人整改，及时消
除安全隐患，并通过面
对面宣传教育，提醒渔
民不断强化安全责任主
体意识，自觉排查船舶
安全隐患，把握好冬季
海上作业特点，做好各
项安全防范工作，确保
渔业安全生产。

接下来，芦浦镇将
进一步强化辖区涉海涉
渔安全生产监督工作，
突出隐患排查治理，定
期 开 展 “ 回 头 看 ” 行
动 ， 确 保 整 改 落 实 到
位。

（许声凯）

芦浦

本报讯 为打牢“两
员”业务素质根基，确
保第五次全国经济普查
工作的顺利完成，1月 4
日，玉城街道召开第五
次全国经济普查动员暨
业务培训会。

各村 （社区） 普查
员、指导员等近400人参
加会议。

会议总结了前期3个
多月全覆盖、无死角、
地毯式的清查普查工作
所取得的成果，为正式
普查登记工作的顺利开
展打牢了基础。

会上，玉城街道经济
发展办公室围绕单位基本
情况表、法人单位所属产
业活动单位情况、单位从

业人员情况、企业法人主
要经济指标、民间非营利
性组织等主要经济指标、
数字化转型情况等方面进
行了详细解读，并通过实
际操作演练和互动答疑介
绍了小程序填报的方法和
注意事项，助力“两员”
学前一步、学深一层，为
即将拉开的“攻坚战”做
好充分准备。

据了解，目前第五
次全国经济普查已进入
关键时期，下阶段，玉
城街道将继续严格按照
经济普查工作要求，以
学促用，严守数据质量

“生命线”，高质量完成
第五次全国经济普查工
作任务。 （颜梨娜）

严守数据质量
“生命线”

玉城召开“五经普”动员暨业务培训会

筑牢安全防线
共建平安渔业

本报讯 新年伊始，天宜社工就开展了“新
年送温暖”活动。近日，社工和志愿者带着新
年祝福，叩开了两户困难残疾人的家门，为他
们送去新年的挂历和崭新的冬衣。

这两位低保困难残疾人，一人是肢体残疾
二级的青年人，另一位是肢体残疾四级的老年
人。由于行动不便，他们生活比较拮据，平时
的穿着以他人赠送的旧衣为主。

社工给青年人送上了羽绒棉外套、绒线打底
衫和棉裤，给老年人送上了棉外套、马甲和棉裤。

“这新衣服，简直就是送到了我的心坎里，
太感谢你们了！”收到了温暖的新衣后，两位残
疾朋友腼腆的笑容中透露出激动，对新衣服的
尺寸和款式也表示非常满意。

据了解，2023年年底，楚门天宜社会工作
服务社发起“与你‘箱’遇——冬日微心愿达
成计划”，通过号召市民捐赠纸箱献爱心的方
式，获得资金用来购买冬衣，帮助低保困难残
疾人实现“过年穿新衣”的小小愿望。

这一活动得到了广大志愿者和爱心人士的
热情支持。在捐赠纸箱活动当天，许多市民陆
续将纸箱送到了活动地点，有人用车运，有人
用手提，也有人组队扛。寒风中，社工们迎来
了一波又一波的暖意，小小的纸箱凝聚着社会
大爱，聚少成多，聚沙成塔，温暖着越来越多
的人。 （蒋旦华）
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