
深 读 2025年6月20日 星期五 ■责任编辑/陈瑶 校对/郑淑敏3

一台缝纫机可以多智慧？30秒让缝
纫工新手变熟手，线迹平直无线头，一部
手机统一管理250项参数……

6月 12日下午，浙江中捷缝纫科技
有限公司（以下简称“中捷科技”）在杭
州举行“线迹革命 0 返时代”新品发布
会，全球首发“Tmaster™线迹大师”智慧
平缝机。

“这是工业缝纫机行业目前唯一的
技术平台，让中国所有的服装线迹做到
奢侈品标准。”“中捷科技”常务副总经理
谢瑞青说。

谢瑞青详细介绍了“线迹大师”集合
的四大线迹创新技术——睿光底线智控
技术、双刃锁线防缠技术、0度稳针直线
技术和恒距调压自适应技术，从源头解
决面料拆线痕迹难题，杜绝“鸟巢”现象
（即缝制时容易出现的杂乱线团），实现
更加美观均匀的线迹。其中，底线智控
技术为行业首创，通过AI运动算法预判
底线余量，减少工艺缝制因无底线出现
针孔、线迹不连续的瑕疵情况。

同时，“中捷科技”推出数智缝纫
APP，用户可以远程实现设备启停、速度
调节、压脚高度控制等全功能操作，轻松
融入智能工厂数字化产线，满足服装行
业智能化转型对设备的需求。

发布会现场，一场5分钟极速门襟挑
战赛展现了“线迹大师”的大师级工艺。

8名专业的缝纫工分别使用普通的
平缝机和“线迹大师”，挑战在每分钟4千
针的高转速下，达到快、稳、优的质量。
只见使用普通平缝机的缝纫工中途因底
线用完需花费一二分钟拆线返工，而使
用“线迹大师”的缝纫工能够提前了解底
线余量，缝制全程流畅，平均 5秒完成一
块布料，诠释了“深吸一口气，一脚踩到
底”的缝制速度。

“定义服装质量的一个重要标准，就
是线迹平直、针距一致、无线头，但目前
服饰行业里能达到这样标准的工厂少于
5%。”谢瑞青说，“中捷科技”的研发团队
走访了全球数十个国家和国内的服装工
厂，无论规模大小，服装厂都存在面料浪

费、返工成本高、生产效率低、缝纫工招
工难等行业痛点。

“线迹大师”是“中捷科技”立足服饰
制造行业的根本需求，回归服装品质的
创新之作。企业历时三年研发，与复旦
大学、沈阳科技大学和杭州电子科技大
学等高校深度合作，经历上万次面料实
验，实现服装生产从“经验驱动”迈入“数
智缝纫”时代。

一位来自江苏的服装厂负责人在现
场通过效益计算器算了笔账，如果使用

“线迹大师”，工厂每天生产 8000件女装
用线 16万米、需要更换梭芯 3200次、每
天节约拆线时间 6400分钟、每年节约工
时成本96万元。“如今服装行业成本控制
严格，如果能降低成本提升品质，就能提
高工厂竞争力。”他惊喜地说。

在新品体验区，代理商刘先生使用
“线迹大师”智慧平缝机重复缝纫后，点

赞说：“和以前的机器相比，声音更轻，走
线确实很直很漂亮，相信会受到市场欢
迎。”

随着新品发布，“中捷科技”也与苏
州拉波尼服饰有限公司、法良时装（上
海）有限公司，以及 SHINTS BVT、SA⁃
MAD APPAREL等国内外四家服装领军
企业签订了战略伙伴协议，并与复旦大
学完成了校企合作签约。

法良时装（上海）有限公司董事长鲁
小湘透露，今年 8月，企业将落地一座全
新的智能制造工厂，所有缝纫设备将使
用“线迹大师”系列产品。“我们之所以选
择‘中捷’，就是看重这系列产品具备的
未来性，这意味着更好的产品质量、更高
的生产效率。”

作为工业缝纫设备行业的首家上市
公司，中捷资源投资股份有限公司在去
年迎来企业创立30周年。“中捷资源”“中

捷科技”董事长兼总经理李辉表示，2025
年是企业的“起势之年”，子公司“中捷科
技”推出“线迹大师”，浓墨重彩地为企业
开启了第二个 30年。“在智能化的浪潮
中，我们愿意做行业痛点的解决者，不断
探索数智缝纫，实现传统的工业机器向
智能化机器转型，实现品质与效率双轮
驱动。”李辉说。

中国缝制机械协会理事长杨晓京也
充分肯定了“中捷”30多年的沉淀和匠
心。面对全球产业链重构和纺织服装产
业变革，他希望中捷深耕“无人区”，锻造
技术话语权；加速全球化布局，构建双循
环新发展优势；强化产业链协同，培育生
态共同体，做好技术攻坚的“破壁者”、全
球市场的“开拓者”、行业生态的“共建
者”，共同推动中国缝制机械行业新质生
产力迈向新阶段。

金迪仇霖振
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连日来，在树邦（台州）新材料科技
有限公司（以下简称“树邦”）的生产车间
内，4条塑木自动化生产线高效运转，玻
璃尾矿粉料通过传送带源源不断投入混
料仓，经精密加工后，转化为高性能热塑
性复合材料板材。

“树邦”的“玻璃尾矿高值再利用技
术及其热塑性复合材料产业化”项目，正
以日均 3吨的产能将工业废料“点石成
金”，变身为环保新材料。

“玻璃尾矿是常见的工业固体废弃
物，传统处理方式多为填埋或低值利
用。”“树邦”技术经理刘艳明介绍，“我们
通过技术创新，将废矿粉体与再生纤维、
热塑性塑料等进行充分热混，不仅提升
了产品的强度和拉伸度，成本反而降低
了30%。”

刘艳明透露，项目源自浙江大学教

授彭华团队的攻关成果，成功突破了尾
矿表面改性、复合材料相容性等关键技
术难题，实现了“以塑代木、以塑代塑、以
塑代铝”的高效应用。作为台州市“500
精英”领军人才项目，自今年 2月投产以
来，已开发出20多种塑木类型，广泛应用
于建筑装饰、工业用品等领域。

“目前订单已排到 7月份，一季度产
值200余万元。未来，我们计划将生产线
扩充至 12条以上，力争近三年内年产值
突破3000万元。”刘艳明信心满满地说。

与此同时，武创智达科技（杭州）有
限公司（以下简称“武创智达”）玉环生产
基地同样繁忙，各条生产线开足马力赶
制来自泰国的订单。

“武创智达”由浙江大学教授孔晓武
创立，其领衔的台州市“500精英计划”创
业人才项目——“面向机械加工行业的

智能制造及自动化系统研发及产业化”，
专注于机器人本体以及供料、存料系统
的生产制造。

目前，“武创智达”已销售机器人成
套装备和控制系统近万台，创下了单一
客户大规模应用2000余台机器人的行业
纪录。

“玉环的创业环境非常好，提供了很
多贴心的服务。”“武创智达”总经理助理
林建飞表示，“经过多年技术积累，公司
已掌握机器人控制技术、2D/3D机器视
觉、力感力控、人机交互等核心技术，是
行业内少数同时具备控制、视觉、力觉技
术实力的自动化企业。目前，我们的智
眼系列桁架机器人、采用双层料仓供料
的关节机器人上下料一体机等产品，在
国内外市场广受欢迎。”

从实验室技术突破到生产线落地投

产，从人才团队汇聚到产业效益释放，人
才创新项目在玉环的快速成长见效，得
益于我市对产业的全方位支持。

近年来，我市紧扣产业需求，积极推
动人才链与产业链深度融合，深入实施
领军型、创业型人才项目，通过精准招引
领军人才与高技能人才、组建专家智库、
促成校企柔性合作等举措，有力提升了
机器人、新材料等战略性新兴产业的竞
争力。

今年以来，我市重点围绕“百名领军
人才”“百名硕博人才”“百名机器人专
才”的“三百”引才目标，早谋划、快行动、
强落实，一季度累计新增国家级、省级领
军人才 9人，实现了省特支创业领军人
才、社会工作青年人才等类别“零的突
破”。

黄勇 张泽鹏

废矿变黄金 机器人出海

人才创新项目在玉“开花”
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